CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

RESOLUCION NUMERO 068 DE 2024
(Enero 31 de 2024)

™ por medio de la cual se adopta el Programa de Transparencia y Etica en lo Publico
Contraloria Departamental del Tolima.”

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, la contralora departamental del Tolima
se permite adoptar el Programa de Transparencia y Etica Publica y,

CONSIDERANDO:

Que segun el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el Art. 31 de la Ley 2195
de 2022, establece que las entidades del orden nacional, departamental y municipal deberan
elaborar, publicar anualmente e implementar el Programa de Transparencia y Etica Piblica.
Asi mismo en su paragrafo 2. Las entidades del orden territorial contaran con el término
maximo de dos (2) afios y las entidades del orden nacional con un (1) afio para adoptar
Programa de Transparencia y Etica Publica.

Que el programa que se adopta mediante la presente resolucidn y sus respectivos anexos,
fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempeno el 29 de enero de 2024,
de acuerdo al Acta No 003 de 2024. Y el Comité Institucional de Control Interno del 31 de
enero del 2024 de acuerdo al Acta N° 001 del 2024.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Adoptar el Programa de Transparencia y Etica Publica de la Contraloria
Departamental del Tolima para la vigencia 2024 y las acciones previstas en cada uno de sus
componentes, el cual fue publicado en el link “Transparencia y acceso a informacién publica”
de la pagina web de la Entidad el dia 31 de enero del presente afo.

PARAGRAFO. - EI documento que contiene el Programa de Transparencia y Etica en lo
publico y sus anexos, asi como el Mapa de riesgos de corrupcion, forman parte integral del
presente acto administrativo.

ARTICULO 2°, - La Contraloria Departamental del Tolima difundira interna y externamente
el plan adoptado a través de sus canales de comunicacién.
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ARTICULO 3°. - El Director Técnico de Planeacion realizara el monitoreo al cumplimiento
de las acciones previstas en dicho Plan y la Oficina de Control Interno sera la encargada de

realizar
mismo,

el seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del
de conformidad con lo dispuesto en la ley 2195 de 2022.

ARTICULO 4°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Ibagué, 31 dias del mes de enero 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CAROIMNA GIRALDP VELASQUEZ
Contralora Departam@ntal del Tolima

Reviso

Proyect6 | Luis Fernando Nifio Ospina Director Técnico de Planeacion (E) e

Camilo Villanueva Campos. Director Juridico éc
4
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Plan de Accion del Programa de Transparencia y Etica en lo Publico 2024 version: 1
COMPONENTE 1: GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE CORRUPCION
Sub te/ M ) Canal Unidad d Asignacion de responsabilidad
u ;?_::;Zg:n € N° Actividad ec_a:;sr:r:ra‘:e-ntaana Producto Meta ::e:i dae Indicador Fecha Inicio Fecha Fin
Responsable Colaborador Revisa Aprueba
Actualizar y socializar los lineamientos Politica actualizada para la
Politica de establecidos en la Politica para la administracion de riesgos a # de Documentos Direccién Técnica de Comité Institucional
Administracionde | 1.1.1 administracion de riesgos a todos los Péagina web todos los servidores de la 1 Unidad . Planeacion / NA NA de Gestion y 01/02/2024 30/06/2024
. ) g . Actualizados . -
Riesgos servidores de la Contraloria Departamental Contraloria Departamental del Gestion TIC Desempefio
del Tolima Tolima
Construccién del Direccién Técnica Comité Institucional
Mapa de Riesgos | 1.2.1 | Actualizar el Mapa deriesgos, de acuerdo | RPE-04Mapade | Mapa deriesgos de corrupcién | Unidad # de Documentos Lideres de procesos | de Planeacién/ | Alta Direccion | 98 COntrol Intemo /i 040004 | 3110372024
2 con la metodologia de riesgos. riesgos de corrupcion actualizado y aprobado. Actualizados y aprobados i Comité de Gestion
de Corrupcién Gestion TIC -
y Desempefio
Socializar a los ciudadanos el proyecto del . Direccion Técnica de
1.3.1 | mapa de riesgos de corrupciéon 2024, para Portal ng Informe de resultados ot_)temdos 1 Unidad #de Informe; deresultados Planeacion / Comunicaciones Despacho NA 02/01/2024 29/03/2024
tari . Redes Sociales sobre la consulta realizada. realizados Gestion TIC
Consultay comentarios y sugerencias. estion
divulgacion Divulgar el mapa de riesgos de corrupciéon Portal Web Piezas comunicativas para la Direccién Técnica de
1.3.2 | 2024 aprobado por el Comité Institucional de | Correo Electronico | divulgacién del mapa de riesgos 1 Unidad # de Piezas Realizadas Planeacion Comunicaciones NA NA 01/02/2024 29/03/2024
Gestion y Desempefio de la entidad. Redes sociales de corrupcién de la vigencia.
Monitoreo Realizar el monitoreo al mapa de riesgos de RPE-04 Seguimiento | - Informe de monitoreo (cortes: Direccién Operativa Lid d Comité
1oreoy 1.4.1 map 9 mapa de riesgos de | diciembre 2023 - abril y agosto 3 Unidad # de Monitoreos realizados de Control Ipt lderes de Institucional de NA 03/01/2024 31/10/2024
revision corrupcién corrupcion 2024). e Control Interno procesos Control Interno
Matriz de seguimiento
a Riesgos de
Corrupcion segun lo
Realizar sequimiento al mana de riesqos de establecido en la Guia Seguimientos publicados Direccion Técnica de Lideres de Comité Institucional
Seguimiento 1.5.1 9 ” P 9 para la Administracién| (cortes: diciembre 2023 - abril y 3 Unidad # de seguimientos realizados Planeacién / Despacho de Gestion y 03/01/2024 31/10/2024
corrupcion. ) o 9 procesos -
del Riesgos y disefios agosto 2024). Gestion TIC Desempefio
de controles de
entidades publicas
Version 6 de 2022
HISTORIAL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO
FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
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Plan de Accién del Programa de Transparencia y Etica en lo Publico 2024

version: 1

COMPONENTE 2: REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA

Mecanismos -

Asignacion de responsabilidad

Sub:omponentel N° Actividad Canal - Producto Meta Unld:-t:’de Indicador Fecha Inicio Fecha Fin
rocesos Herramienta medida Responsable Colaborador Revisa Aprueba
' Qenerar 'el b'otor.1 participa de la 9% de avance de la . 3 ' 3 o
pagina web institucional, de acuerdo a implementacién del Direccion de Direccion Técnicade
Formulacion 211 los criterios y/o lineamientos definidos Pagina Web Boton participa 100% Porcentaje p' . Participacion Planeacion / Gestion N/A N/A 01/05/2024 31/12/2024
. botén participaen la .
en la Ley de transparencia y acceso a . Ciudadana TIC
. . - pagina web
la informacién publica
Realizar piezas comunicativas parala
socializacion a traves de la pagina Direccion de Direccion Técnicade
Divulgacién 291 Web o Sede EIectro'nlca a grupos de | Portal Wel? 9 Sede | Registros de act|Y|dades realizadas y/o 4 Unidad #de acltlwdades Participacion Planeacién / Gestion N/A N/A 01/02/2024 31/12/2024
valor de la Contraloria Departamental Electrénica memorias de ayuda realizadas :
. . . Ciudadana TIC
del Tolima para facilitar a usuarios la
radicacion de denuncias.
Validacion de los criterios a la Direccién Técnica de DI 6 d
; i o e o ireccion de
Monltolre'cl) ylo 231 acceS|b|I'|(‘iad y us’ab'lhdad web, parala| Portal Wel? 9 Sede Informe de accesibilidad y usabilidad 1 Unidad #de Irl1formes Planeacién / Gestion Participaci6 N/A N/A 01/08/2024 31/12/2024
Revision gestion de tramites de cara al Electrénica web realizados TiC )
ciudadano. n Ciudadana
Seguimiento y/o Evaluar la atencion al ciudadano, Sistema ID, Correo Informe de auditoria de atencién al #de Informes Direccion Operativa Direccion de
9 L v 2.41 brindada através de los canales de electronico, Portal . 2 Unidad ) P Participacion N/A N/A 01/07/2024 31/01/2025
Evaluacion A ; ciudadano realizados de Control Interno -
atencién dispuestos por la entidad Web Ciudadana
HISTORIAL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO
FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
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CONTRALORIA

Plan de Accién del Programa de Transparencia y Etica en lo Publico 2024

Version: 1

COMPONENTE 3: LEGALIDAD E INTEGRIDAD

Sub te/ Mecanismos - Unidad d Asignacion de responsabilidad
u c::mponen € N° Actividad Canal - Producto Meta :: :i d © Indicador Fecha Inicio Fecha Fin
ocesos Herramienta edida Responsable Colaborador Revisa Aprueba
. . . Secretaria
Actualizar el Cédigo de Integridad de la - . - O )
31.1|  entidad de acuerdo al nuevo marco N/A Codigo de Integridad 1 Unidad #de Codigosde | Administrativay NA NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
tratéaico de tidad Actualizado Integridad Actualizado Financiera /
Actualizacién de estrategico defa entiaad. Gestién Humana
codigos de la entidad Realizar actividades de sensibilizacion con Registros, electrénico y - Secretaria —
los funci ) laborad | fotoarafico de | # de Actividades de Administrati Comunicaciones /
3.4.2| 'OS!uncionarios y colaboradores con N/A fotogratico de fas 3 Unidad sensibilizacion ministrativay | pireccion Técnica NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
proposito de interiorizar y apropiar el actividades realizadas y/o lizad Financiera / de Pl i
Caodigo de Integridad memorias de ayuda. realizadas Gestion Humana € Flaneacion
(# de comités Secretaria
Comités 321 Realizar reuniones del Comlte de Buen NA Actas Fiel Comité dg Buen 100% Porcentaje reallzadqs,/ Adrplnlstratlva y NA NA NA 01/02/2024 31/12/2024
Gobierno e Integridad Gobierno e Integridad # de comités Financiera /
programados)*100 Gestion Humana
. Fortalecer los canales de denuncia a Secretaria . e
Canales de denuncia través de los cuales se informan hechos de Informe de las acciones # de Informe de las Administrativa Direccion Técnica
sobre hechos de 3.3.1 - R N/A 2 Unidad acciones ; . y de Planeacion / NA NA 01/02/2024 31/12/2024
.. corrupcion, conforme a la actualizacion del desarrolladas Financiera / .,
corrupcion P . desarrolladas L. Gestion TIC
Codigo de Buen Gobierno Gestion Humana
Mecanismos parala Socializar los mecanismos de proteccion al # de piezas Comunicacion/ | Direccion Técnica
proteccion al 3.4.1| denunciante a los sujetos de control de la N/A Piezas comunicativas 4 Unidad comunicativas i . NA NA 01/02/2024 31/12/2024
. . . o Gestién Humana de Planeacién
denunciante Contraloria Departamental del Tolima socializadas
HISTORIAL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO
FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
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Plan de Accion del Programa de Transparencia y Etica en lo Publico 2024

Version: 1

COMPONENTE 4: PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS
Sub te Mecanismos Unidad d Asignacién de responsabilidad
u :omponen e N° Actividad Canal Producto Meta nt :'d © Indicador Fecha Inicio Fecha Fin
rocesos Herramienta medida Responsable Colaborador Revisa Aprueba
Equipo Lider de
L Rendicion de Cuentas
- . - PaginaWeb L . ”
Elaborar y socializar a través de la pagina Correo Informe de rendicién # de Informes de rendicién Direccion de
411 web de la entidad, el informe de rendicion Y . 1 Unidad de cuentas publicado a Participacion Enlaces Direcciones para [ Comité Directivo Contralora 01/02/2024 30/04/2024
Electrénico de cuentas . P . .
de cuentas través de la pagina web Ciudadana Rendicion de cuentas
Comunicaciones
Elaborar y socializar |a estrategia de Estrategia de Direccion de Direccion Técnica
41.2 Y " 9 Pégina Web L, 9 1 Unidad Informe publicado Participacion Comunicaciones de Planeacion / NA 01/02/2024 30/07/2024
Informacion rendicion de cuentas rendicion de cuentas Ciudadana Gestion TIC
Priorizar los temas de interés a presentar PaginaWeb ) ”
en la rendicion de cuentas, de acuerdo Correo Informe de # de Informes de Direccion de Direccion Técnica de
41.3 ’ Y . Resultados 1 Unidad ) Participacién - y NA NA 01/02/2024 31/12/2024
con los resultados de la encuesta Electrénico R Resultados Encuesta virtual . Planeacion / Gestién TIC
) Encuesta virtual Ciudadana
aplicada
Adelantar una transferencia de
conocimiento al grupo de directivos o . L
delegados de los mismos, sobre la Presencial o Grabacién y/o Acta # de Capacitaciones Direccion de
4.1.4 . o ' ) e 1 Unidad Participacion NA NA NA 01/02/2024 31/12/2024
Estrategia de Rendicién de Cuentas, Virtual de Reunion programadas )
h - Ciudadana
Garantia de Derechos y Objetivos de
Desarrollo Sostenible
Llevar a cabo la audiencia de rendicion de Presencial o # de Audiencias publicas Direccion de Equipo Lider de
4.21 . . Audiencia publica 1 Unidad . P Participacion q p Comité Directivo Contralora 01/07/2024 31/12/2024
cuentas de la Entidad Virtual realizadas ) Rendicion de Cuentas
Ciudadana
Convocar a las partes interesadas para Pagina Web . L
articipar en la audiencia publica de Redes Sociales Evidencias de la #de Convocatorias Direccion de Comunicaciones /
422 paricip publica _ 1 Unidad ! Participacion c NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
» rendicion de cuentas y otros espacios de Correos convocatoria realizadas Ciudad Gestion TIC
Dialogo interaccion con el ciudadano. Electrénicos ludadana
Defllr?lr el cronograma delo Ips espacios Pagina Web ' 3
de didlogo presenciales y/o virtuales de la Redes Sociales # de Cronogramas Direccion de Comunicaciones /
4.2.3 entidad identificando metodologia, Cronograma 1 Unidad g Participacion - Comité Directivo Contralora 01/02/2024 31/12/2024
" . S Correos establecidos ) Gestion TIC
tematica y sujetos de control invitados por L Ciudadana
! . ; Electrénicos
espacios orientados a ciudadanos.
N . . Acta de L Direccion de
431 Conformar equipo lider parala Audiencia Formato Conformacién de 1 Unidag | deActas de Conformacion | o e cin NA NA NA 01/02/2024 | 29/03/2024
Publica de Rendicion de Cuentas . . de Equipo Lider .
Equipo Lider Ciudadana
Aplicar una encuesta para medir el Encuesta Virtual Informe resultado # de Informes resultado de Direccion de
4.3.2 resultado de la audiencia publica en el / ial del ¢ 1 Unidad | ¢ Participacién Comunicaciones NA NA 01/07/2024 31/12/2024
marco de la rendicion de cuentas yio presencia €laencuesta aencuesta Ciudadana
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Plan de Accion del Programa de Transparencia y Etica en lo Publico 2024

Version: 1

COMPONENTE 4: PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS
Sub te Mecanismos Unidad d Asignacién de responsabilidad
u :omponen e N° Actividad Canal Producto Meta nt :'d © Indicador Fecha Inicio Fecha Fin
rocesos Herramienta medida Responsable Colaborador Revisa Aprueba
o Informe de ) .
Evaluar y socializar el desarrollo de la L. L . L Equipo Lider de
audiencia de rendicion de cuentas, de Pagina Web evaluacion de la # de Informes de Direccion de Rendicion de Cuentas
4.3.3 . ) ’ audiencia y otros 1 Unidad L ) Participacion NA NA 01/07/2024 31/12/2024
acuerdo con los lineamientos . Evaluacién Publicados .
Participacié espacios de Ciudadana L
articipacion gubernamentales o Comunicaciones
rendicion de cuentas
. - . Pagina Web . ) . S
434 Realizar seguimiento a a estrategia de Informes de 3 Unidad | #de Informes Realizados | 2reccion Direccion Técnica de NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
rendicion de cuentas Seguimiento Operativa de Planeacion
Control Interno
Memoria con
Consolidar y publicar las respuestas alas respuestas ala # de Memorias con
435 | Solicitudes realizadas por los ciudadanos, Portal web solicitudes 1 Unidag | "eSpuestas alasolicitudes | o o oo oo | Direccion Operativade | o i bicectivo Contralora 01/07/2024 | 31/12/2024
antes y durante el ejercicio de rendicion realizadas en realizadas en rendicién de Control Interno
de cuentas rendicion de cuentas cuentas en el portal web
en el portal web
HISTORIAL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO
FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
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Plan de Accion del Programa de Transparencia y Etica en lo Publico 2024

Version: 1

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACIO

Sub te/ Mecanismos - Unldad d Asignacién de responsabilidad
u :omponen e N° Actividad Canal - Producto Meta n :'d © Indicador Fecha Inicio | Fecha Fin
rocesos Herramienta medida Responsable Colaborador Revisa Aprueba
Publicar el Informe de Peticiones,
quejas, reclamos, denuncias y
solicitudes de acceso a la Informes Trimestrales sobre # de Informes sobre la Direccion de Secretaria General /
5.1.1 informacion de acuerdo al Art.11, Lit. Portal Web la gestion de PQRSD 4 Unidad gestion PQRSD Participacion Comunicaciones NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
h), Ley 1712 de 2014 Art. 52, Dec. publicados publicados Ciudadana
103 de 2015 Par. 2 Art. 54, Ley 190
de 1995
(Informacién de Ejecucion
Mantener actualizada la informacion Presupues.t’al F’.ubllca}c'ja/
) e Informacion Ejecucién .
de ejecucion presupuestal de Informacion de ejecucion Presupuestal a publicar de Secretaria
5.1.2 | acuerdo ala periodicidad establecida Portal Web ject 100% Porcentaje P p. S Administrativa y NA NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
N presupuestal actualizada acuerdo a la periodicidad . )
en el Esquema de publicacién de la : Financiera
L establecida en el Esquema
Informacion o
de Publicacion de la
Informacion)*100%
(Estados Financieros
Publicar en el Portal Web los Publicados / Estados
estados financieros de la entidad de Informes trimestrales sobre financieros a publicar de Secretaria
5.1.3 | acuerdo ala periodicidad establecida Portal Web Estados financieros 4 Porcentaje acuerdo a la periodicidad [ Administrativa y NA NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
en el Esquema de Publicacion de la publicados establecida en el Esquema Financiera
Informacion de Publicacion de la
Informacion)*100%
. s s o Direccion Técnica
514 Actualizar ’el gsquema de publ.lcamon Portal Web Esquema delpubllcamon 1 Unidad #de actu.allzamones de Planeacion / Toda§ las NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
de la pagina web de la entidad actualizado realizadas ) Direcciones
Gestion TIC
. Ft’u.bllcar el !nforme de defensg (#de Informes de defensa
judicial con la informacion requerida Informes Trimestrales de judicial publicados/ # de
515 en el numeral 7, subnumeral 7.6 de Portal Web P . 4 Porcentaje ) P Direccion Juridica Comunicaciones NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
la Resolucién No. 3564 de 2015 del defensajudicial publicados Informes
Lineamientos de ' Programados)*100
. : MINTIC
Transparencia Activa
Actualizar y socializar los procesos y Procesos y procedimientos Direccion Técnica
procedimientos de la entidad a visibles en el sitio de (#de Piezas Realizadas / de Planeacion / Todas las
5.1.6 | través del enlace de Transparenciay Portal Web Transparencia y acceso a 100% Porcentaje ) Gestion de la . ) NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
. [P . A # de piezas . o Direcciones
acceso a informacion publica en el informacién publica en el rogramadas)*100 Calidad / Gestion
Portal Web de la Entidad Portal Web de la Entidad prog TIC
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Plan de Accion del Programa de Transparencia y Etica en lo Publico 2024

Version: 1

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACIO

Mecanismos -

Asignacién de responsabilidad

Sub:omponentel N° Actividad Canal - Producto Meta Unld;a_t:’de Indicador Fecha Inicio | Fecha Fin
rocesos Herramienta medida Responsable Colaborador Revisa Aprueba
Continuar campafa de
sensibilizacion para la publicacién .
. . (# de acciones .
de la declaracion de bienes, rentas y Informe de las acciones desarrolladas / (# de Secretaria
517 conflictos de intereses de los N/A 100% Porcentaje - Administrativa y Comunicaciones NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
: L ) desarrolladas acciones . .
servidores publicos y contratistas . Financiera
. Programadas)*100
que se encuentran obligados por la
ley 2013 de 2019
Presentacion de la declaracion de (#de servidores publicos y .
. . . Secretaria
bienes, rentas y conflictos de Informe de declaraciones contratistas que la Administrativa Todos los servidores
5.1.8 intereses de los servidores publicos N/A 100% Porcentaje presentaron / # Total de . ) y . NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
X presentadas . . Financiera/ y servidoras
y contratistas que se encuentran Servidores Publicos y Gestién Humana
obligados por la ley 2013 de 2019 Contratistas)*100%
Actualizar el directorio de servidores
pUbgzojéfggge:?;ssc?ir(:;?rti::e;tlssws Directorio de servidores # de directorios de Direccion Técnicade Comité Institucional
5.1.9 . . Portal Web ) . 1 Unidad servidores publicos Gestion Humana 9 N/A de Gestion y 01/02/2024 | 30/08/2024
establecidas por la Procuraduria actualizado y publicado ) Planeacion ~
. L actualizados Desempefio
para posterior publicacion en la
pagina web.
Publicar la base de contratacion, con
la informacioén de los contratos
5.1.10 | Perfeccionados, incluyendo ellink de| 5\ opy Base de Contratacion 3 Unidad # de publicaciones Direccion Juridica | Deccion Técnicade N/A N/A 01/02/2024 | 31/12/2024
acceso a SECOP, donde reposa la realizadas Planeacién
informacién correspondiente de cada
contrato
HISTORIAL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO
FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
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A Plan de Accion del Programa de Transparencia y Etica en lo Publico 2024 Version: 1
CONTRALORIA
COMPONENTE 6: ESTADO ABIERTO
Mecanismos - Unidad d Asignacién de responsabilidad
Subcomponente / Procesos N° Actividad Canal - Producto Meta nf a- © Indicador Fecha Inicio | Fecha Fin
. medida .
Herramienta Responsable Colaborador Revisa Aprueba
Establecer una politica de gestion
Gestion de la Coﬁteralli I'r;fct))r: aact";:n:r?talladel Politica de gestion de la #de Politicas de gestion Dclir:gl::nnezzi(z’)r:(;a Todas las
informacion 6.1.1 ) " par N/A . ”g o 1 Porcentaje de la informacion ’ » ) ) N/A N/A 01/02/2024 | 31/12/2024
P Tolima en el marco del Modelo informacion estadistica . ) Direccion Operativa dependencias
estadistica L. estadistica publicadas
Integrado de Planeacién y de Control Interno
Gestion
Establecer una politica de gestion
ZZ' Izocngﬁ'trr‘;'li’:;’ é:‘ ::;;Z‘;‘;T Politica de gestion del # de Politicas de gestion | Lider de la Red de Todas las
6.2.1 A P N/A conocimientoy la 1 Unidad del conocimiento y la Conocimiento de la ) N/A N/A 01/02/2024 | 31/12/2024
e del Tolima en el marco del ) . . " . . dependencias
Gestion del Modelo | do de Pl s, innovacion innovacion publicadas Entidad
Conocimiento odelo Integrado de Planeacion
y la Innovacion y Gestion
Participar en transferencia del
6.2.2 conocimiento en temas Presencialo |~ Grabacion y/o Acta de 4 Unidad # de Capacitaciones Direccion Juridica NA NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
normativos sobre el sector Virtual Reunién realizadas
auditado.
Capacitar a los servidores en el
Programa de Gestion . (# de Capacitaciones
Documental, en la tematica de Presencial / Soportes de capacitacion Realizadas / # de
6.3.1 e P .p 100% Porcentaje e Secretaria General NA NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
clasificacion y tipificacion de la ) alos servidores Capacitaciones
. LJ i Virtual *
informacion y gestion de programadas) * 100
documento electrénico
Publicar informacion dirigida a Esgamo para los nifos, D|relcc.:|on_c'1e . Ce
nifios. nifias v adolescentes sobre nifias y adolescentes # de actualizaciones Participacion Direccién Técnica de
. . 6.3.2 - y - Portal Web sobre la entidad, 1 Unidad R Ciudadana/ Planeacion / NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
Lineamientos de la entidad, sus servicios o sus actualizado y en realizadas Comunicaciones Gestion TIC
Transparencia Pasiva actividades, de manera didactica. funcionamiento (Medios)
Elaborar la estructura de la Porcentaje de avance con
seccion de transparencia de Seccion de transparencia relacion al plan de trabajo
conformidad con la Resolucién cumpliendo la estructura o definido para la Direccién Técnica Todas las
633 1519 de 2020 del MINTIC Portal Web establecida en el Anexo 100% Porcentual estructuracion de la de Planeacion dependencias NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
especificamente los lineamientos 2 Resolucion 1519 informacioén de la seccion
referidos en el ANEXO 2 de transparencia
Elaborar, aprobar y publicar el
Registro de Activos de . )
Elaboracion de los Informacién e indice de Reqistro de activos de #de F;zg::]sft;s:q;i;(:}ctwm Secretaria General / | Direccion Técnica de Comité Institucional
Instrumentos de Gestion de la 6.4.1 Informacién Clasificada y Portal Web 9 . 1 Unidad ) Direccién Técnica Planeacion / NA de Gestion y 01/02/2024 | 31/12/2024
. informacion Actualizados, aprobados . . =
Informacion Reservada acorde con las TRD . Juridica Gestion TIC Desempefio
. y Publicados
de la Contraloria Departamental
del Tolima
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CONTRALORIA
COMPONENTE 6: ESTADO ABIERTO
Mecanismos - Unidad d Asignacién de responsabilidad
Subcomponente / Procesos N° Actividad Canal - Producto Meta nf a- © Indicador Fecha Inicio | Fecha Fin
. medida .
Herramienta Responsable Colaborador Revisa Aprueba
Verificar el cumplimiento de la
. publicacion y/o divulgacion de la ) . . Direccién de ’ e
Monitoreo del Acceso ala 6.5.1 informacion del sujeto obligado N/A Matriz de Transparencia 1 Unidad #de Seguimientos Participacion | Direccion Tecnicade NA NA 01/02/2024 | 31/12/2024
Informacién Publica ) } ITA con seguimiento Realizados . Planeacion
mediante la Matriz de Ciudadana
Transparencia ITA
Desarrollar estrategias que le
permita a la Contraloria del
Departamento del Tolima el (# de estrategias Direccién Técnica
Informacion 6.6.1 relamoryamlento/ |nteraCC|or.1 con NA Informe de estrategias 100% Unidad dgsarrolladas /#de de I?amomamon Comunicaciones NA NA 01/0212024 | 31/12/2024
los ciudadanos que permita desarrolladas acciones programadas) Ciudadano/
construir acuerdos de cara a la *100 Despacho
implementacion de soluciones o
desafios pUblicos
HISTORIAL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO
FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
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COMPONENTE 7: INICIATIVAS ADICIONALES

Asignacion de responsabilidad

Sub(l::omponentel N° Actividad Mecalr-:lsmos. § (:anal ) Producto Meta Unld:%de Indicador Il=e.cr.|a Fecha Fin
rocesos erramienta medida Responsable Colaborador Revisa| Aprueba nicio
Formular la estrategia del Estrategia del comité de ’ d?o[::fllje:réieénr:%seclzn ° Comite de
Formulacion 711 Comité de convivencia parala N/A 9 . ; 1 Unidad u f convivencia Directivos N/A N/A 01/02/2024 | 31/12/2024
) ) convivencia estrategia del comité de
vigencia . . Laboral
convivencia formulados
Socializar y adoptar la
estrgteg@\ d;' Tom'tfddz P;ii?aslizzzgj:Ig:f'gi;izrgela (# de Piezas Realizadas / Comité de Comunicaciones /
Divulgacion 7.21 convivencia de fa en.l ad, Correo Electrénico . . . 100%| Porcentaje # de piezas convivencia Direccion Técnica | N/A N/A 01/02/2024 | 31/12/2024
parala todos los servidores convivencia de la Contraloria " L,
, ) programadas)*100 Laboral de Planeacion
de la Contraloria Departamental del Tolima
Departamental del Tolima
Monitoreo v/o Seguimiento a las actividades Informe Trimestral de Secretaria Comité de
Revisid y 7.31 realizadas por el comité de N/A actividades del comité de 4 Unidad # Monitoreos realizados | Administrativay convivencia N/A N/A 01/04/2024 | 31/12/2024
evision convivencia convivencia Financiera Laboral
Evaluar los resultados de las Informe final de actividades del . .
Seguimiento v/o tividades del ite d ite d ) . Secretaria Comité de
9 oy 7.4.1 actividades det comite de N/A __comite de convivencia y su 1 Unidad | #seguimientos realizados | Administrativay |  convivencia N/A N/A | 01/06/2024 | 31/12/2024
Evaluacion convivencia ejecutadas enla impacto en los colaboradores de . .
f ; Financiera Laboral
entidad la entidad
HISTORIAL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO
FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
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